MINISTERIO DE SALUD Ne O 9’ 3 -2017-SA-DG-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA RE?AZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Directoral
Chorrillos, 2] de MA220 4o 2017

Visto, el Expediente N° 17-INR-002255-001, sobre rotacién de dofia Virginia Soledad CONDE
CHAVEZ, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico al Equipo de Seguros de la
Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japén; y;

CONSIDERANDO:

N\

eM’ 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico”

,;jéstablece las condiciones para la rotacién del personal en la administracién publica;

A ‘,' “Que, el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

Que, con documento del Visto, Nota Informativa N° 076-EQ.SEGUROS-INR-2017, la Jefa del
Equipo de Seguros de la Direccién General, solicita por necesidad del servicio, la rotacion de
dofia Virginia Soledad CONDE CHAVEZ, Especialista Administrativo |, Nivel SPA, de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico al Equipo de Seguros de la Direccion General:

) ' Que, mediante Nota Informativa N°047-2017-OEPE/INR, de fecha 13 de Marzo de 2017, el
% Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, brinda la conformidad
para el desplazamiento de la mencionada servidora:

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera

Zoorn, Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto

Saae) Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su

b4 o Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Resolucion

Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon;

En virtud de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA,
que delega a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos las facultades y
atribuciones para expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ROTAR a partir de la fecha de la presente Resolucion, a dofia Virginia Soledad
CONDE CHAVEZ, Especialista Administrativo |, Nivel SPA, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico al Equipo de Seguros de la Direccién General del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén.

Articulo 2°.- La Jefa del Equipo de Seguros de la Direccion General, le asignara las funciones
a realizar de acuerdo al cargo y nivel remunerativo alcanzado.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a la interesada e instancias administrativas para
los fines correspondientes.

Articulo 4°.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicaciéon de la presente resolucién,
n el marco de la normativa vigente.
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